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Hauptergebnisse des Fachtages

Zusammen sind wir starker und lauter

Berliner Patenschafts- und Mentoringkoordinatorlnnen vernetzen
sich auf dem ersten Berliner Fachtag und sprechen sich fiir die
Griindung eines gemeinsamen Landesverbandes aus.

Erster Berliner Mentoring- & i
‘ I Patenschafts-Fachtag

Am 19.09.2014 fand der erste Berliner Patenschafts- und Mentoringfachtag in den Raumen der
Biirgerstiftung Neukoélln, dem Neukdllner Leuchtturm, statt. Koordinatorlnnen und Projektleite-
rInnen aus insgesamt 36 verschiedenen Programmen, in denen sich Freiwillige als Ausbil-
dungsmentorinnen, Freizeitpatlnnen, Bildungsmentorinnen oder Familienpatlnnen engagieren,
tauschten sich iiber ihre Erfahrungen zur Wirksamkeit sowie den Herausforderungen und Be-
darfen ihrer Praxis aus.

Nach Impulsvortrdgen zu Vernetzungs-
modellen und Dachverbdnden in den USA,
Grofdbritannien und Deutschland arbeiteten
die Teilnehmerlnnen in zwei Workshop-
Phasen an der Formulierung einer gemeinsa-
men Vision flir die Mentoring- und Paten-
schaftsstadt Berlin und beschéftigten sich mit
der Frage, wie diese mit Hilfe kurz- und mit-
telfristiger Mafdinahmen zu erreichen ist.

Ubereinstimmend wurde ein Mal mehr fest-
gehalten: Es besteht ein Missverhaltnis zwischen dem Mehrwert, den Patenschafts- und Mento-
ringprogramme flir die Gesellschaft erbringen, und der geringen Unterstiitzung, die diese Ange-
bote erfahren. Die langerfristigen 1:1-Tandem-Beziehungen werden von allen Beteiligten zwar
als hilfreich, wirksam und persoénlich bereichernd empfunden - dazu gibt es auch wissenschaft-
liche Evidenz -, die Anbieter stehen jedoch aufgrund befristeter Forderstrukturen vor erhebli-
chen Schwierigkeiten, ihre Programme zu verstetigen. Man ist sich einig: Berlin braucht einen
Dachverband fiir Mentoring und Patenschaften, um einerseits die Vernetzung und den Aus-
tausch von Ressourcen zwischen den einzelnen Programmen zu organisieren und andererseits
Mentoring und Patenschaften nach aufen stark zu vertreten.

Status Quo der Vernetzung & Impulse aus den USA, Grof3britannien und

Deutschland

In Berlin haben sich bereits 27 Vereine und Trager von Kinderpatenschaftsprogrammen zu ei-
nem Netzwerk zusammengeschlossen, das seit 2012 aktiv ist. Rund ebenso viele Akteure, die
Jugendliche im System Ubergang Schule Beruf und in der Ausbildung betreuen, waren bislang
noch weitgehend unvernetzt. Der Fachtag bildete den Auftakt fiir ein weiteres Zusammengehen.

In den Impulsreferaten zu Beginn des Fachtags berichteten Florian Stenzel, Vorstandsmitglied
im Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften e.V. und Thomas Albrecht, ehemaliger Mitarbeiter
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der Hamburger Schulbehoérde, von der Arbeit langjahrig bestehender Dachorganisationen in den
USA, Grofdbritannien, ebenso wie vom Hamburger Mentor.Ring. Dachorganisationen geben der
Vielzahl kleiner Anbieter eine Stimme, sie sorgen fiir die Durchsetzung einheitlicher Qualitats-
standards und erreichen Uber Lobbyarbeit eine Beriicksichtigung des Mentoring- und Paten-
schaftsansatz in Bundes- und Landesprogrammen.

Der Fachtag war ein erster, wichtiger Schritt fiir einen berlinweiten und vielleicht sogar bun-
desweiten Dachverband fiir Mentoring und Patenschaften als Teil einer gerechten und solidari-
schen Zivilgesellschaft.

Eine gemeinsame Vision fiir Mentoring und Patenschaften in Berlin

Es viel den anwesenden Koordinatorinnen und Organisatorlnnen von Patenschafts-
/Mentoringprogrammen nicht schwer, eine gemeinsame Vision fiir Mentoring und Patenschaf-
ten zu formulieren, da man die gleichen Bedarfe und Mehrwerte teilt.

So stellen wir uns eine Mentoring- und Patenschaftsstadt Berlin vor:

Mentoring- und Patenschaftsprogramme sind verstetigt und nachhaltig finanziert und erfah-
ren von Wirtschaft und Politik entsprechende Anerkennung und Unterstiitzung.

Es existiert ein Dachverband fiir Mentoring und Patenschaften, der zum einen das Teilen von
Ressourcen und Expertise professionell organisiert und zum anderen Dank einer gemeinsa-
men Stimme Mentoring und Patenschaften nach aufden stark vertritt.

Es existiert ein kollektives Verantwortungsbewusstsein der Zivilgesellschaft gegentiber (soli-
darische Zivilgesellschaft) und das Know-how, Patenschaften und Mentorenschaften gewis-
senhaft und professionell zu begleiten.

Die nidchsten gemeinsamen Schritte

Trotz des arbeitsintensiven Tages au-
RRerten sich die Teilnehmerlnnen zu-
frieden iiber die Stimmung, die Organi-
sation und Moderation dieses ersten
Zusammentreffens. Folgetreffen sind
bereits geplant. Dort soll eine erste ge-
meinsame Offentliche Veranstaltung
konzipiert werden, die zur Vorstellung
der Ergebnisse des Fachtages dient. Ziel

ist es, auch politische Entscheidungstra-
ger und Stakeholder aus der Wirtschaft iiber den gesellschaftlichen Mehrwert des 1:1-Ansatzes
fiir Integration, Bildung und Pravention besser zu informieren und diese in die Griindung eines
Dachverbandes frithzeitig miteinzubeziehen.

Dartiber hinaus wird ein zeitnaher Mitgliederentscheid des Netzwerks Berliner Kinderpaten-
schaften e.V., das weitere Vorgehen zur Griindung eines Verbandes fiir Mentoring und Paten-
schaften ebnen und legitimieren. Es ist abzuwégen, ob der Landesverband in Neugriindung ent-
stehen oder durch die Anpassung der Strukturen und des Aufienauftritts des Netzwerks Berliner
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Kinderpatenschaften e.V. eine Erweiterung des bereits bestehenden Netzwerks ermoglicht
werden soll.

Was nahmen die TeilnehmerInnen mit

Bei direktem Feedback und Dank einer kurzen Befragung im Anschluss an den Fachtag wurde
deutlich, dass der Fachtag als eine sinnvolle und wichtige Initiative wahrgenommen wurde. Es
wurde angeregt, zukiinftige Formate beispielsweise auch als eine Art Bar Camp zu gestalten, bei
dem der Austausch der Expertise der Anwesenden noch mehr in den Fokus genommen wird.

Wiederholt wurde beschrieben, dass der Fachtag als inspirierend und stirkend empfunden
wurde. Hervorgehoben wurde der kollektive Wille, gemeinsam etwas ,bewegen zu wollen*, ,die
Bereitschaft gemeinsam fiir Chancengerechtigkeit zu kimpfen“ oder aber das ,Engagement der
anderen” zu spiiren. All dies trug zur ,Schaffung eines Wir-Gefiihls“ bei.

Beim Fachtag wuchs, laut Aussage der TeilnehmerIlnnen, aufferdem die Kenntnis und das Be-
wusstsein dariiber, ,wie viele andere Mentoring- und Patenschaftprogramme in Berlin aktiv
sind“. Der Fachtag bot in diesem Zusammenhang eine gute Moglichkeit, um ,neue und interes-
sante Kontakte“ zu kniipfen.

Schliefilich wurde immer wieder betont, wie wichtig die Vernetzung zwischen den Programmen
ist, aber dass diese auch geniigend Unterstiitzung bedarf. Denn nur so kénne die Vernetzung
ermoglicht und ausreichend organisiert werden. In diesem Sinne moégen noch viele weitere
Fachtage fiir Mentoring und Patenschaften in Berlin stattfinden und die notwendige Unterstiit-
zung dafiir erhalten.

Wir danken den Férderern des ersten Berliner Mentoring- und Patenschaftsfachtages.

Au den folgenden Seiten findet sich eine ausfiihrliche Dokumentation der Ergebnisse des Fach-
tages.
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Prasentation von Florian Stenzel

Florian Stenzel, Mitgriinder des Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften und seit Griindung im
Jahr 2012 Vorstandsmitglied, referierte iber Mentoring und Patenschaftsverbande aus den USA
und Grofdbritannien.

Florian Stenzel empfiehlt die Verwendung der Bezeichnung ,Verband“, auch wenn ,Netzwerk"
eventuell moderner und frischer klingt. Nichtsdestotrotz ist es fiir die praktische Orientierung
hilfreicher zu wissen, dass man Verbandsarbeit verrichtet und sich in diesem Bereich weiter
entwickeln mochte. Ein Verband ist durch Langfristigkeit und Organisation gekennzeichnet.
Verbindende gemeinsamen Ziele (Visionen) lassen sich kurzfristig nicht erreichen und erfordern
kontinuierliche Arbeit. Verbandstypische Aufgabenbereiche und Zustindigkeiten sind Offent-
lichkeitsarbeit, Lobbyarbeit und Serviceangebote fiir Mitglieder wie Schulungen, Beratungen,
Konferenzen etc. . Dagegen sind Netzwerke durch informellen Austausch und befristete Zusam-
menarbeit in Projekten gekennzeichnet.

US-Bundesverband MENTOR

Die USA ist das Land mit der ldngsten Mentoring-Geschichte im Kinder- und Jugendbereich. Seit
den frithen neunziger Jahren sind in der Mehrzahl us-amerikanischer Bundesstaaten Mentoring-
Verbdnde entstanden. Diese sind wiederum Mitglied in der Bundes-Organisation MENTOR, die
im Jahr 1990 gegriindet wurde. MENTOR propagiert fiir das ,Youth Mentoring®, so die Sammel-
bezeichnung fiir Mentoring und Patenschaftsprojekte mit Kindern und Jugendlichen, den ein-
heitlichen Qualitdtsmafidstab eines ,evidence based” Mentoring-Ansatzes. Eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir die Verbandsgriindung diirfte die Erfolgsgeschichte der grofien Mentoring-
Organisation BIG BROTHER BIG SISTER (500 000 Tandems in den USA) und das zunehmende
wissenschaftliche Interesse am Mentoring gewesen sein. Die Dachorganisation MENTOR stellt
offentlich zugénglich und kostenlos eine Fiille von Materialien zur Verfligung, in denen wissen-
schaftliche Erkenntnisse aufbereitet werden, und best practice zum Mentoring selbst, aber auch
zu Aspekten wie Fundraising, Selbstevaluation und Offentlichkeitsarbeit publiziert sind. Darii-
berhinaus organisiert die Organisation eine grofde Jahreskonferenz, einen jahrlich stattfindenen
»,Mentoringmonth“ und betreibt auf Lobbyarbeit auf Bundesebene.

MASSMENTORS, der Landesverband von Massachusetts

Die Organisation MASSMENTORS aus Boston ist der Landesverband fiir Youth Mentoring im
Bundesstaat Massachusetts. Laut einer Mitgliederbefragung aus dem Jahr 2011 betreuten 199
Organisationen rund 23.000 Mentorings im 6,5 Millionen-Einwohner starken Bundesland. Die
MASSMENTORS regen Youth Mentoring-Organisationen dazu an, ihre Praxis am Evidence Based
Mentoring-Standard von MENTOR zu orientieren Dafiir erhalten sie Unterstiitzung in Form von
Beratung und Schulung und kénnen ihr Renomée bei finanziellen Férderern durch eine Vollmit-
gliedschaft (in Abgrenzung zu einer Anwartschaft) im Verband erhdhen. Der Verband gewinnt
promintente UnterstiitzerInnen fiir den Mentoringansatz und ist mittlerweile auch fir die Ver-
waltung staatlicher Gelder fiir Mentoringprogramme zustandig.

Schottland: Befriending Networks und Scottish Mentoring Network

In Schottland kiimmern sich die Verbadnde ,Befriending Networks“ und ,Scottish Mentoring
Network” mit zusammengerechnet 6 Personalstellen um die rund 300 Akteure, die im 5,5 Mil-
lionen-Staat Schottland ,Eins zu Eins“ - Beziehungen organisieren. Je nach Zielrichtung der Pro-
gramme wird vom beziehungsorientierten ,Befriending” oder vom zielorientierten, zeitlich be-
fristeten ,Mentoring“ gesprochen. Das entspricht in etwa unserer begrifflichen Unterscheidung

6



@ Netzwerk

Berliner Kinderpatenschaften

agte der Bundesregierung . ezicksamt
ion, Flichtlinge und aktion n 5 oiin
zusamme
orin
BLOUNGSPATENSCHAFTEN STRRKEN, ITEGAATON FORDERN,

von ,Patenschaften” und ,Mentoring” . Interessant ist, dass sich die beiden Verbande iiber die
Methode und nicht tliber Zielgruppen definieren. Die Mitglieder kommen aus den unterschied-
lichsten sozialen Feldern mit den unterschiedlichsten Zielgruppen, allen gemeinsam ist der Eins
zu Eins-Ansatz. In beiden schottischen Organisationen wurde ein Qualitdtsmodell von etabliert.
Organisationen konnen sich einem Akkreditierungsprozess unterziehen, der Prozesse auf der
Organisationsebene (Management, Fundraising, Evaluation) und Projektebene (Zielgruppenan-
sprache, Betreuung, Konfliktmanagement, Controlling etc.) umfasst. Dieser aufwiandige Prozess
wird mit der Verleihung eines Quality-Awards belohnt, was die Attraktivitat fiir Férderer stei-
gert. Mitglieder in den Networks profitieren aufderdem noch von Fortbildungsangeboten und
den Ergebnissen der Lobbyarbeit auf nationaler Ebene. Uber eine Auswertung mehrerer Mit-
gliederbefragung konnte das Befriending Network nachweisen, dass sich ihr Service positiv auf
die Qualitat der Angebote und das Selbstverstiandnis der Mitglieder auswirkt.

Was kéonnen wir daraus lernen?

1) Es ist normal, dass sich Menschen, die mit einem dhnlichen ,Werkzeug“ arbeiten, sich von Zeit
zu Zeit austauschen mochten. Alle vorgestellten Organisationen sorgen fiir diesen Austausch in
verschiedener Form. Auch das Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften sorgt fiir einen Stamm-
tisch und Werkstattgesprdache und richtet erstmalig einen Fachtag aus. Diese Formate sollten
weiter entwickelt werden, insbesondere sollte der Kontakt mit Wissenschaftlerlnnen gesucht
werden.

2) In Verbanden bekennen sich die Mitglieder zu einem Qualitdtskonzept. Zu ihren Zielen gehort
die Kennzeichnung und Verbreitung von Qualitat. Mitglieder erhalten Unterstiitzung beim Quali-
tatsmanagement, umgekehrt profitieren sie von der Anstrengung indem sie eine Anerkennung
erhalten. Aus Schottland lernen wir, dass man unabhéangig von einer jeweiligen Zielgruppe, rein
methodenorientiert an die Qualitdtsfrage herangehen kann.

3) Lobbyarbeit ist eine der typischsten Verbandsaufgaben. Um den Kontakt mit Entscheidern zu
erhalten ist Beziehungsarbeit notwendig. Beziehungsarbeit ist eine Dauerangelegenheit und
wird oftmals von Personen mit entsprechenden Erfahrungen und Vernetzungsgeschick ausge-
iibt. In den vorgestellten Organisationen wird die Lobbyarbeit von Personen ausgeiibt, die mit
sehr grofdem Idealismus arbeiten, aber auch bezahlt werden.
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Prasentation Mentor.Ring Hamburg e.V.

Thomas Albrecht, Mitgriinder des Mentor.Ring Hamburg e.V. und Teil des Kernteams, hat die
Entstehungsgeschichte und die Arbeit vom Mentor.Ring als Beispiel fiir Netzwerkbildung vorge-
stellt. Der Mentor.Ring Hamburg e. V. ist eine Dachorganisation fiir Initiativen, Vereine, Stiftun-
gen, Privatpersonen oder Organisationen aus der Metropolregion Hamburg. Der Mentor.Ring
Hamburg versteht sich selbst als operative Plattform fiir Akteure aus der Mentoring- und Paten-
schaftsarbeit. Mitglieder des Mentor-Rings sind Programme, die alle mit dem Eins-zu-Eins-
Prinzip arbeiten und Kinder und Jugendliche in unterschiedlichen Entwicklungsphasen und mit
verschiedenen Zielsetzungen begleiten und unterstiitzen.

Die Entstehungsgeschichte und Erfolgskriterien

Die Anfinge des Netzwerks liegen in den Jahren 2008 und 2009. Damals fand ein erstes Treffen
der Mentoring-Projekte fiir Kinder und Jugendliche in Hamburg auf Initiative der Ehlerding Stif-
tung statt. Dies hatte die Griindung des Hamburger Arbeitskreises Mentoring zur Folge und kur-
ze Zeit spater fand das erste Treffen im Rahmen der ,Aktion zusammen wachsen” statt. Im Sep-
tember 2009 wurde bereits der erste Hamburger Mentoring-Tag durchgefiihrt. Seitdem findet
jedes Jahr ein Mentoringtag statt, dessen Programm aus einem Fachtag tagsiiber und einer Podi-
umsdiskussion am Abend besteht. Im Mittelpunkt stehen die zahlreichen Patenschaftsprojekte
und die Engagierten. Der Verein Mentor.Ring e.V. wurde schlief3lich im Jahr 2012 ins Leben ge-
rufen. Als Erfolgskriterien fiir die Umsetzung eines solchen Vorhabens sieht Thomas Albrecht
die engagierten Personen und Einrichtungen einerseits und die hauptamtlichen Partner sowie
die zeitlichen Ressourcen andererseits. Dariiber hinaus hebt er die Rolle des Netzwerkes als ein
so genannter Themenanwalt fiir Mentoring und Patenschaften hervor, um das Thema in der Of-
fentlichkeit entsprechend zu vertreten.

Ziele und Herausforderungen des Netzwerks

Die Ziele des Netzwerkes nach aufen bestehen darin, das Bewusstsein fiir ehrenamtliches
Mentoring zu schaffen und strategische Partner zu finden, wie beispielsweise in Behoérden, Schu-
len, in anderen Netzwerken, bei Stiftungen und Betrieben, aber auch in der breiten Offentlich-
keit, z.B. durch Veranstaltungen und Medienarbeit.

Die Ziele nach innen sind es, Kontakte zu ermoéglichen und zu férdern, den Erfahrungsaus-
tausch zu unterstiitzen und zu pflegen, und so zur qualitativen Verbesserung und Abstimmung
unter den Projekten beizutragen. Ein zukiinftiges Ziel besteht in der Schaffung einer Datenbank
mit niitzlichen Informationen rund um Mentoring und Patenschaften.

Zur Erreichung dieser Ziele hat sich das Netzwerk neun Arbeitsgruppen gegeben, die sich rele-
vanten Themen aus der Patenschafts- und Mentoringarbeit sowie der Aufdendarstellung dersel-
ben widmen. Diese reichen von Offentlichkeitsarbeit, iiber Familie bis hin zum Ubergang Schu-
le/Beruf.

Die grofdten Herausforderungen des Netzwerks bestehen darin, den gegenseitigen Austausch
so zu gestalten, dass er nicht zu Konkurrenzgedanken fiihrt, und den Gewinn fiir die Mitglieder
deutlich zu machen. Eine weitere Schwierigkeit ist es, Freiwillige fiir die eigene Organisation zu

finden.
Als Tipp an die Teilnehmer hat Thomas Albrecht betont, dass man immer "ein paar Verriickte"

braucht sowie Einrichtungen, die dahinter stehen. Und dass man nicht zu lange zégern soll: "Ein-
fach machen und nicht lange auf Vorgesetzte warten", war seine warme Empfehlung an die Teil-
nehmer der Fachtagung.
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Workshopphase I - Eine gemeinsame Vision fiir Mentoring
und Patenschaften in Berlin

Die Tagungsteilnehmer wurden in zwei Gruppen eingeteilt. Dabei wurde darauf geachtet, dass in
jeder Gruppe geniligend und ausgeglichen viel Vertreter aus Berliner Mentoring- und Paten-
schaftsprogrammen vertreten waren. In der gleichen Gruppenaufteilung sollten beide Work-
shopphasen bestritten werden.

Der erste Workshop hat mit einer Begriiffung und kurzen Vorstellungsrunde angefangen, damit
alle TeilnehmerInnen wissen, mit wem sie gemeinsam arbeiten werden und sich schon im Rah-
men des Workshops untereinander vernetzen kénnen.

Ziel des ersten Workshops, war die Verstandigung auf gemeinsame Wert und Bediirfnisse sowie
die Formulierung einer gemeinsamen Vision fiir Mentoring und Patenschaften.

Vorgehensweise und Methoden

In der ersten Ubung musste jeder von den Teilnehmerlnnen fiir sich die folgenden drei Fra-
gen beantworten:

1. Was sind die grof3ten Mehrwerte von Mentoring und Patenschaften?

2. Was sind die grofditen Bediirfnisse/Herausforderungen fiir die Durchfithrung
solcher Programme?

3. Wasist deine Vision fiir Mentoring und Patenschaften in Berlin?

Selbstverstandlich konnte die personliche Liste nicht vollstdndig widergegeben werden. Ziel
war lediglich die Nennung der Punkte, die einem am wichtigsten erscheinen (pro Teilnehmer
zwei Punkte pro Frage). So hat jeder Teilnehmer die eigenen Punkte vor der Gruppe kurz
vorgestellt und die Liste konnte durch das Sammeln im Plenum komplettiert werden.

Das Clustern der erwihnten Punkte nach Oberbegriffen und Themen erméglichte den Uber-
blick iiber die wichtigsten Mehrwerte, Bedarfe und eine erste gemeinsamen Vision. (Eine Auf-
listung aller Beitrdge befindet sich im Anhang.)

Um die jeweils wichtigsten Themen in allen drei Kategorien zu finden, wurde die Methode
der "dotmocracy” eingesetzt. Dafiir hat jeder Teilnehmer insgesamt neun Klebepunkte be-
kommen, die er frei vergeben konnte. Es konnten pro Frage drei Punkte vergeben werden,
die entweder mit einem Punkt pro Thema oder mit drei Punkten fiir das gleiche Thema ver-
teilt werden konnten. Nach dem kurzen Abstimmungsprozess wurde die sachliche Richtigkeit
der Themenbezeichnungen diskutiert, sodass alle Teilnehmer mit den Oberbegriffen einver-
standen waren. Somit standen die drei wichtigsten Themen in den drei Bereichen fest, die es
in der zweiten Workshopphase zu bearbeiten galt.

Die wichtigsten Mehrwerte, Bedarfe und eine gemeinsame Vision fiir Men-

toring und Patenschaften

Nach der Themensammlung und der durchgefiihrten Punktewahl ergab sich fiir beiden Gruppen
ein Ranking der wichtigsten Mehrwerte und Bedarfe sowie einer gemeinsamen Vision fiir Men-
toring und Patenschaften. Dabei beziehen sich die Nennungen einerseits auf Mentoring- und
Patenschaftsprogramme als solches sowie auf einen entsprechenden Dachverband. Einen Uber-
blick liber die Ergebnisse findet sich in der folgenden Tabelle:
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MEHRWERTE BEDARFE VISION
Gruppe A Gruppe B Gruppe A Gruppe B Gruppe A Gruppe B

Expertise und Empowerement Strukturelle For- Finanzierung Anerkennung & Finanzierung
Ressourcen teilen (14 Stimmen) derung (19 Stimmen) Unterstiitzung (18 Stimmen)
(16 Stimmen) (15 Stimmen) durch Politik &

Wirtschaft

(10 Stimmen)
Teilhabe, Bildung Integration Lobby Qualitat Landesverband (7 | Verband
und Chancen- (10 Stimmen) (12 Stimmen) (8 Stimmen) Stimmen) (14 Stimmen)
gerechtigkeit
(12 Stimmen)
Freundschaften Horizonte erwei- Kooperation und Gestaltung der "Tandem- Vernetzung
zw. verschiedenen | tern Austausch Beziehung Gesellschaft” (10 Stimmen)

Lebenswelten und

(9 Stimmen)

(9 Stimmen)

(6 Stimmen)

(7 Stimmen)

friedliches Mitein-
ander
(8 Stimmen)

Offentlichkeits-
arbeit & Netzwerk
(6 Stimmen)

Komplette Liste der genannten Mehrwerte, Bedarfe und Visionen - Gruppe Al

Mehrwerte Bedarfe Vision
Teilhabe und Chancengerechtigkeit Lobby Patenschaften und Mentorin als Karrie-
- Vielfaltige Formen der Bildung - Breit- - Lobbyarbeit remotor

bandangebot lebenslanges Lernen

- organisierte Diversitat

- Teilhabe und Bildungschancen erhéhen
fiir alle Generationen

- Offentlichkeitsarbeit, "Uberzeugungsar-
beit"
- Akzeptanz, Abbau der Vorbehalte, LOBBY

- Karriere nur fiir aktive Mentoren/innen
moglich!

Gliickliche Kindheit, Spafd und Freude
- Motivation fiir Bildung

- fiir die Kinder: gliickliche Kindheit und

Kind sein; fiir die Grof3en: SpaR, Freude,

Gesundheit

Qualitétssicherung
- Qualitatssicherung
- Wissenstransfer

- Qualifizierung

Qualitat
- gemeinsame Qualitatsstandards
- gemeinsame Qualitatsentwicklung

Wirksam und nachhaltig

- Forderung kindlicher Resilienz (Kinder
werden stark)

- sinnvolles/nachhaltiges Engagement

- Kindern eine Perspektive zeigen

Kooperation und Austausch

- Investment aller

- fehlender Austausch (1Person-Projekt)
- Kooperation mit anderen

- organisierte Strukturen schaffen und
voneinander lernen

Internationalisierung
- EU-Erweiterung

Freundschaften und Beziehungen

- interkulturelle Verstandigung, Identitats-
starkung

- generationsiibergreifende Verstandigung
- Kniipfen neuer Freundschaf-
ten/Beziehungen

- lebensweltlicher Austausch in 1:1

Strukturelle Forderung

- Nachhaltigkeit sichern/ Verstetigung der
Angebote

- Funding von Strukturen

- finanzielle und personelle Verlasslichkeit
- (,geordnetes“) Wachstum ermoglichen
mit Rahmenbedingungen

- Finanzierung der Koordinations-
/Offentlichkeitsarbeit

- Kontinuitat der Projektarbeit

- unsichere Finanzierung

- Geld fiir Hauptamtliche

- Netzwerk/Verband professionalisieren
mit Stellenanteil mit Ausbau der Netz-
werkarbeit

Landesverband

- gemeinsames Sprachrohr/ Dachverband
mit einer Stimme

- DER zentrale Ansprechpartner fiir Politik
und Medien

- Landesvertretung

- Netzwerkverband mit Beteiligung polit-
scher Gremien/Vertreter von Politik, Wirt-
schaft etc.

- Etablierung einer Mentoringkultur in
vielen gesellschaftlichen Bereichen

- gemeinsame tragerneutrale Interessen-
vertretung

- Policy-Making gemeinsam: Vertrag iiber
Zusammenarbeit mit Land/Kommunen
und Unternehmen

Friedliches Miteinander

- Teilhabe an kindlicher Entwicklung fiir

- Verankerung in eine kinder- und lern-
freundliche Infrastruktur

Anerkennung durch Politik und Wirt-
schaft

1 . . .
Mehrfachnennungen mit gleicher Formulierung wurden weggelassen.
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Patinnen

- interkulturelles Erfolgserlebnis

- Inklusion/Integration

- fordert generationsiibergreifende Bezie-
hungen/Begegnungen

- Vorurteilsbewusstsein

- realistischere Einmiindung in Ausbildung
0.4.

- Anerkennung durch Politik und Medien
(Patenschaft und Mentoring sind selbst-
verstdndlich)

- Mentoring Hauptstadt Berlin: Staat ver-
abschiedet sich nicht aus seiner Verant-
wortung mit der Initiierung von Berliner
Mentoring und Patenschaften

- staatliche Forderung fiir Koordination
von Patenschaftsprogrammen

- Anerkennung durch Wirtschaft

Netzwerk: Expertise/Ressourcen teilen
- Ressourcen sparen
- Entwicklung der Potenziale
- shared Ressources (Materialien, Experti-
se, Erfahrungen)
- Ressourcenaktivierung
- Expertise teilen
- Erfahrungsaustausch
- gesellschaftlicher Potenziale leben und
nutzen; Vorbilder zum Anfassen

Gewinnung von Freiwilligen
- Gewinnung Ehrenamtlicher: Wie gewin-
nen wir Patlnnen?

Sichtbarkeit

- Der Kipa e.V. hat sich als fester Partner
etablier, mit Senat und verzahnten politi-
schen Gremien

- Sichtbarkeit/Anerkennung von Paten-
schaften und Mentoring

- Patenprojekte sind fester Bestandteil der
Berliner Bildungslandschaft mit Haushalts-
titel in den Bezirken

Netzwerk: Wirksame Offentlichkeitsar-
beit
- Offentlichkeitsarbeit wird wirksamer

Kooperation und Austausch

- Kooperation aller Beteiligten

- Plattform fiir Austausch

- nachhaltige effiziente Zusammenarbeit
von einzelnen Projekten

- (1+1)2

-Informationsaustausch: bessere Koopera-
tionen ermdglichen

"Tandemgesellschaft": Jeder iibernimmt
Verantwortung

- Mentoring nicht nur in Projekten, son-
dern in vielen institutionellen Zusammen-
hangen

- Genug Mentoring und Patenschaften fiir
alle: 2020 - 1 Mio. Mentoren in Berlin

Komplette Liste der genannten Mehrwerte, Bedarfe und Visionen - Gruppe B2

Mehrwerte Bedarfe Vision
Lebensqualitit Qualitit Akzeptanz/Wertschitzung
- Ehrenamt macht Spaf3 - Rahmen und Struktur - hohe Akzeptanz und Sichtbarkeit

- Selbsterkenntnis: Paten/MentorInnen

- Qualifizierung und Betreuung der Pa-

- viel Aufmerksamkeit und Wertschédtzung

sagen: "Ich habe viel liber mich gelernt” ten/Mentoren fiir Mentoring & Patenschaften

- individuelle/bedarfsgerechte Betreuung - Neue Ideen! - geteilte Verantwortung fiir Kinder und
- mehr Vertrauen Jugendliche

- Kinder sagen: "Es macht Spaf", das heif3t

libersetzt - Lebenszufriedenheit

Horizonte erweitern OA und Netzwerk Vernetzung

- Kontakte zu anderen Lebenswelten - Lobby fiir den Mentoringansatz - Patenpool

- Horizonte erweitern/Perspektiven eroff-
nen

- intergenerationelles, schichteniiberwin-
dendes Voneinander lernen - berufliche
Orientierung

- durch die Bildungspaten haben die Sti-
pendiaten die Moglichkeit, Berlin zu er-
kunden

- man erhalt Einblick in die Lebensweisen
und den Alltag anderer Menschen und
scharft dadurch im besten Fall seine sozia-
len Kompetenzen

- Miteinander verschiedener Generationen
und Bevdlkerungsgruppen

- Gewinnen von Unternehmen um Mento-
renteilnahme ab 1. Lehrjahr der Azubis zu
ermoglichen

- Bekanntheitsgrad von 1:1 steigern. Den
besonderen Wert und die Chancen von 1:1
deutlich machen.

- Paten finden

- Unternehmen "iberzeugen"

Gewinnung von Partnern und Zielgrup-
pe/Ehrenamtlichen

- Berlin ist so grof3

- Flirsprecher, Freunde, Forderer, Unter-
stlitzer gewinnen

- Bekanntheit durch Vernetzung

- Netzwerken, informelle regelmaf3ige
Treffen, Beziehungspotenzial

- Vernetzung der Projekte, der Einrichtun-
gen, damit hilfesuchende Jugendliche die
passende Patin/Paten finden

- Kooperationen unter den Projekten

- Synergien durch Austausch und Vernet-
zung

- Vernetzung und Partnerschaften mit
Firmen

2 . . .
Mehrfachnennungen mit gleicher Formulierung wurden weggelassen.
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- man lernt Menschen kennen, die man
sonst nie hatte kennengelernt

- Beherrschen & Kennen mitteleuro-
paischer Umgangsformen, wie z.B. Piinkt-
lichkeit, Terminbestdtigen oder Absagen
etc., Verortung in Zeit und Raum

Empowerment

- Miteinander und Begegnung verschiede-
ner Menschen

- Resilienz fordernd und starkend, Empo-
werement, Personlichkeitsentwicklung

- Begleitung/Unterstiitzung

- Chancenausgleich/Teilhabe fiir Jugendli-
che

- Starkung und Orientierung

- Unterstiitzung/Starkung in kritischen
Entwicklungsphasen beruflicher Orientie-
rung

Verbindlichkeit
- Verbindlichkeit (der Altersgruppe)
- Verbindlichkeit + Reflektion schaffen

Gesellschaftlicher Wert

- weniger Sorge und Vorurteil

- Integration

- Eine Gesellschaft, die fiir alle Einsatz zeigt
- bereichernde Beziehungen fiir die, die es
sich wiinschen

- Autonomie

- das Zwischenmenschliche starken

Integration

- Integration und Pravention

- mehr Beziehung

- Begleitung, Unterstiitzung in problemati-
schen Lebenslagen

- Briicken schlagen zwischen Milieus, Ge-

Anerkennung
- gehort werden
- Anerkennung erhalten

Verband

- v.a. durch Netzwerke/Dachverband Be-
kanntheit von Projekten schaffen

- Bundesverband + Landesverband + 1
Koordinatorin pro Bezirk

- Verband mit Geschaftsstelle und MA fiir

nerationen und Lebenswelten OA/Lobbyarbeit

- Dachverband: Lobby fiir Mentoring
Préivention Finanzierung Finanzierung
- Vermeidung von Ausbildungsabbriichen - Geldmangel - effektive Mentorate

aus verschiedensten Griinden

- (keine) zuverlassige Finanzierung

- Motivation + Begleitung der Mentorate
iiber langeren Zeitraum

- Finanzierung, gehort werden

- Finanzierungssicherheit zur Sicherung
von nachhaltiger Arbeit (qualitativ und
langfristig)

- breites Patenschaftsspektrum

- Patenschaften sind selbstverstandlich

- aus Pilotprojekten werden "Regelprojek-
te"

- von der Heterogenitdt zur Kontinui-
tat/Stabilitat

- "kein Ehrenamt ohne Haupt-
amt"/Kontinuitdt und Professionalitat

- Nachhaltigkeit

Andere Themen:

- Bildung

- Wertschatzung der Azubi-Leistung

- von Verbindlichkeit zu Stabilitat

- Personalplanung - Fiihrungsebene (lang-
fristig)

- zur Beziehung iiber Begegnung

- liber zwischenmenschliche Beziehungen
mehr Verstiandnis und Respekt fiir den
anderen und seine Lebensform zu entwic-
keln

Andere Themen:

- Austausch/kollegiale Begleitung ("Men-
toring innerhalb Tréager")

- breitere Wertschdtzung von Mentoring in
der Gesellschaft

- Gesellschaft mitgestalten

- weniger Eitelkeit

- Freiwilligkeit

- Heterogenitat
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Workshopphase II - Nachste gemeinsame Schritte auf dem
Berliner Mentoring-/ Patenschafts-Fahrplan

Von den Ergebnissen der ersten Workshopphase ausgehend, wurden von den Moderatorinnen
fiir jede Gruppe jeweils 3 Visionssatze formuliert, welche die wichtigsten Themen aus Work-
shopphase I aufgegriffen haben. Ziel war es, die ndchsten gemeinsamen Schritte auf dem Berli-
ner Patenschafts-und Mentoring-Fahrplan gemeinsam zu erarbeiten.

Vorgehensweise & Methoden

Die Moderatorinnen der Kleingruppen haben zu Beginn des Workshops kurz vorgestellt, was
besprochen wurde und welche Visionssatze sich aus den Ergebnissen aus Workshop I formu-
lieren liefien. Die Teilnehmer konnten sich an dieser Stelle kurz austauschen und Verbesse-
rungsvorschlige einbringen. Schliefdlich einigte man sich auf die drei Satze.

Jedes Visionsthema wurde auf ein Plakat geschrieben und auf einem Tisch platziert. Es wur-
den drei Kleingruppen gebildet, die sich jeweils an einen Tisch setzten und sich dem jeweili-
gem Thema in Form eines freien Brainstormings widmeten. Nach jeweils zehn Minuten
wechselt jeder Teilnehmer den Tisch, sodass am Ende der Ubung jeder bei jedem Thema mit-
denken und Ideen generieren konnte. Ziel war es, moglichst viele Ideen zu erhalten, die die
Erreichung der angestrebten Vision realisierbar machen.

Im Anschluss daran wurden die einzelnen Ideen und Schritte in eine Art Zeitstrahl {ibertra-
gen. Indem die Zeitstrahle mit Ideen aus dem World Café befiillt wurden, konnten die Teil-
nehmer sehr effizient differenzieren, welche Schritte zeitnah erfolgen sollten und welche
Ideen erst zu einem spateren Zeitpunkt realisiert werden kénnen.

Die Visionssatze von Gruppe A

1. Mentoring und Patenschaften sind/werden von Wirtschaft und Politik anerkannt, wertge-
schatzt und werden ideell und finanziell unterstiitzt.

2. Es existiert ein Landesverband, der das Teilen von Ressourcen und Expertise (zwischen Men-
toring- und Patenschaftsprogrammen) organisiert und der Dank einer gemeinsamen Stimme
Mentoring und Patenschaften nach aufden stark macht/vertritt.

3. Es existiert ein kollektives Verantwortungsbewusstsein der Zivilgesellschaft gegeniiber (soli-
darische Zivilgesellschaft) und das Know-how, Patenschaften und Mentoring gewissenhaft und
professionell zu begleiten.

Die Visionssatze von Gruppe B

1. Mentoring- und Patenschaftsprogramme sind/werden verstetigt und nachhaltig finanziert.

2. Es existiert ein Dachverband fiir Mentoring und Patenschaften, der Mentoring und Patenschaf-
ten eine Stimmte nach auf3en gibt und Lobbyarbeit betreibt.

3. Es gibt viele Rdume zur Vernetzung, zum Austausch und zur Zusammenarbeit zwischen den
Projekten, Einrichtungen (und auch der Politik).
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Ein erster gemeinsamer Fahrplan fiir Mentoring und Patenschaften in Ber-
lin

Am Ende der zweiten Workshopphase sind verschiedene Entwiirfe der einzelnen Arbeitsgrup-
pen fiir die nachsten kurzfristigen und langfristigen Ziele entstanden. Es lief3en sich viele Paral-
lelen in den Konzepten, die unabhdngig entwickelt wurden, beobachten. Allen gemeinsam war
die Feststellung, dass ein grofier Bedarf an einem gemeinsamen Dachverband fiir Mentoring und
Patenschaften besteht. Dieser wiare die institutionelle Voraussetzung flir das Vorantreiben der
oben erarbeiteten Visionen. Der Dachverband solle dabei die Vernetzung, den Erfahrungsaus-
tausch und die Ressourcenaktivierung zwischen den einzelnen Programmen fordern. Gleichzei-
tig solle er Mentoring und Patenschaften nach auflen eine Stimme geben und in der Offentlich-
keit vertreten.

Auch wenn der Schritt der Dachverbandsgriindung zeitlich nicht gleichméafiig geplant worden
war, waren sich alle Teilnehmer einig: Die Griindung eines Dachverbandes sollte mdglichst
schnell, aber mit ausreichend Organisation und Unterstiitzung passieren. Fir die Griindung ei-
nes solchen Verbandes wurden zwei Moglichkeiten diskutiert: eine komplette Neugriindung
zum einen und die Erweiterung des bereits bestehenden Netzwerks Berliner Kinderpatenschaf-
ten zum anderen.

Hier sind zwei Fahrpldne zum Visionsthema Existenz eines Dachverbandes von Gruppe A und B
beispielhaft abgebildet:
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Abschlussdiskussion

Am Ende des Fachtages wurden die in den Kleingruppen erarbeiteten Ergebnisse noch einmal
diskutiert. Dabei wurde darauf hingewiesen, dass eine Verbandsgriindung ohne Finanzierungs-
konzept und feste Stelle nicht erfolgen sollte. Denn zur tatsdchlichen Umsetzung der besproche-
nen Ziele bedarf es auch gentligend personeller Ressourcen. Eine Idee, die kurz diskutiert wurde,
war es in diesem Zusammenhang, den Verband von Mitgliedsbeitragen zu finanzieren. Die Ein-
nahme wiirden am Anfang jedoch héchstwahrscheinlich nicht fiir die Finanzierung einer Stelle
ausreichen. In diesem Kontext wurde das am Vormittag von Florian Stenzel vorgestellte Modell
aus Schottland als eventuelles Vorbild genannt. Andere Stimmen haben argumentiert, dass nicht
jede soziale Organisation einen Beitrag zahlen will bzw. kann.

Im Himblick auf die Art der Griindung eines solchen Dachverbandes wurde ferner angemerkt,
dass eine Neugriindung sicherlich Symbolwert hatte. Eine neue Struktur wiirde auch den Vertre-
tern von Mentoring-Projekten ermdoglichen, gemeinsam etwas Neues aufzubauen. So wiirde kei-
ne vermeintliche Schieflage zwischen den ,neuen” Vertretern der Mentoringprogramme und den
bereits lang im Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften engagierten Vertretern aus der Paten-
schaftsszene entstehen, die eine Erweiterung des bestehenden Kinderpatenschafts-Netzwerks
bedeuten kdnnte.

Weitere Wortbeitrdage bezogen sich auf die Wichtigkeit der Einbeziehung von Akteuren aus der
Politik und Wirtschaft. Denn friihzeitig sollte gewdahrleistet werden, dass bei dem geplanten
Verband nicht nur Projektverantwortliche involviert sind, sondern Synergien auf verschiedenen
Ebenen entstehen. Moglichkeiten waren die Einbindung solcher Akteure durch Beirdte, Schirm-
herrschaften oder andere Organe.

Erwdhnt wurde auch die eventuelle Gefahr, dass der Verband in Konkurrenz zu anderen Ver-
binden stehen koénnte. Es sollte liberlegt werden, wie man sich in die Verbandslandschaft inte-
grieren konnte und ob es eventuell Widerstand und Ablehnung geben kdnnte. In dieser Richtung
sollte unter Betracht gezogen werden, wie die Verbandslandschaft aussieht und mit welchen
Reaktionen man rechnen muss. Solche strategischen Fragen sollten nicht naiv angegangen sein,
sondern mit dem Verstindnis, dass ein Verband anders als ein Verein ist und dementsprechend
anders konzipiert werden miisste.

Am Ende der Diskussion wurden konkrete Kommunikationsschritte fiir die Weiterarbeit festge-
legt. So wurde entschieden, dass die Kontaktliste, die Materialien vom Fachtag sowie die Doku-
mentation iiber den offenen Fachtagsverteiler verschickt werden. Dariiber hinaus wurde ein
Treffen vereinbart, das zum Ziel hat, eine Prasentation der Fachtagsergebnisse vor Bezirksstadt-
raten und MitarbeiterInnen vorzubereiten. Auf diesem Weg soll ein Dialog mit politischen Ak-
teuren und Wirtschaftsvertretern entstehen, sodass diese den gesellschaftlichen Mehrwert von
Mentoring und Patenschaften besser verstehen und in die Entstehung eines Dachverbandes
frithzeitig einbezogen werden.

Somit wurden schon wahrend des Fachtags die Weichen fiir die Griindung eines Dachverbandes
gestellt, die im Nachgang des Fachtages konkretisiert werden.
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Zusammenfassung der Ergebnisse der Diskussion:

Alle Mitdiskutierenden haben den Bedarf an einem Organ, das Mentoring und Patenschaften
nach aufden vertritt und den internen Austausch foérdert, gedufdert und sich fiir die Griindung
eines Dachverbandes ausgesprochen. Bei diesem sollen auch die Politik und Wirtschaft frithzei-
tig miteinbezogen werden. Nachste Schritte beziehen sich auf die Planung und Ausrichtung ei-
ner gemeinsamen Veranstaltung zur Prasentation der Fachtagergebnisse sowie ein Mitglieder-
Beschluss des Netzwerkes Berliner Kinderpatenschaften zur Vorbereitung der Griindung eines
Dachverbandes.

16



Bundesministerium Die Beauftragte der Bundesregierung on Bozirksamt 5 5
® B S, o et g o S, e Biirgerstiftung Netzwerk
Borin Neukolln Berliner Kinderpatenschaften

'BLOUNGSPATENSCHAFTEN STARKEN, INTEGRATION FORDERN.

Anhang
Prasentation Stenzel
Prasentation Albrecht

Uberblick Mentoring- und Patenschaftsangebote in Berlin
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Erster Berliner Mentoring- und Patenschafts-Fachtag am 19.09.2014

Impulsvortrag:
Mentoring-Verbdnde in den USA, GB & Deutschland

Florian Stenzel, Dipl P&d., seit 2005 Koordinator von
Kinderpatenschaftsprojekten

Mitgriinder des Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften
Vorstandsmitglied seit 2012
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Erster Berliner Mentoring- und Patenschafts-Fachtag am 19.09.2014
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2. Mentoring-Verbande in den USA

Der Report ,,Massmentoring Counts” gibt auf 99 Seiten
iber die Aktivitdten von 199 Organisationen Auskunft. Er
erscheint alle zwei Jahre.
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| EMBEP 2014/2015
European Mentoring and Befriending recg. B
Exchange Programme -

Prog-amme
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2. Mentoring-Verbande in GB (Scotland)

scattish
mentermg
netw rk

Befr 1u1dnw
works

* Schottland: 5,3 Millionen Einwohner

* 2Zwei Dachorganisationen fiir Mentoring & Befriending-Programme
aller Altersstufen

* 1997 gegriindet

¢ 7 Angestelite (3 SMN, 4 BN)

¢ ca. 400 betreute Programme

« finanziert Giber Staat und Lotterie

« Mitgliedschaft kostet zw. 50 £ — 200 £

|5
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Mehrwert:

-Bessere Tandembeziehungen
-Bessere Freiwilligenbetreuung
-o6ffentliche Wertschatzung
-Bessere Forderbedingungen
-Professionalisierung der
Mitarbeiter

Newsletter

] @ Netzwerk

Florian Stenzel

Erster Berliner Mentoring- und Patenschafts-Fachtag

3. Vernetzung in Deutschland
- national & regional -

Netzwerk Miinchener

Schiilerpatenschaften Patenschaftsnetzwerk Halle

Viel Simmig 1:1

Initiative zur Forderung von
Mentoring und Patenschaften
in Deutschland

Mentor.Ring

Hambur
c Denkwerkstatt

Jugendmentoring

Netzwerk Familienpaten
EWE] Netzwerk Berliner
Kinderpatenschaften

©) Netzwerk
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4. Das Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften

e Griindung 2012

* 27 Mitglieder

* Stammtisch, AGs, Werkstattgesprache (O) Netzwerk
+ Offentlichkeitswirksame Aktionen SineNRESpa st
* Gemeinsame Projekte

o —

] @ Netzwerk
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5. Drei Thesen

¥ Patenschafts- &
Mentoringstadt Berlin

o

Es gibt viele Gemeinsamkeiten und Griinde fur
eine intensivere Zusammenarbeit.

Patenschafts-/Mentoringprogramme
profitieren von Dachorganisationen.

Dachorganisationen bendtigen eigene
finanzielle und personelle Ressourcen.

@ Netzwerk Florian Stenzel




»1:1“ — Erster Berliner Mentoring- & Patenschafts-Fachtag

Der Mentor.Ring Hamburg e.V.
Ein Beispiel fiir Netzwerkbildung

Engagement
flir Bildung
¥ L]
%3

Thomas Albrecht, bis Juli 2013 zusténdiger Projekt-
und Referatsleiter in der Behérde fiir Schule und
Berufsbildung Hamburg

Griindungsmitglied Mentor.Ring e.V.

i

—m

Mentor.Ring Hamburg e.V.

Folie 1: Vom Projekt zum Netzwerk

* 1. Vorlaufer in der Behérde fir Schule und Berufsbildung in
einem AK ,Engagement fir Bildung*“ (allg.) und im Projekt
LStartpunkt Schule” (konkretes Mentoring, Weiterent-
wicklung in der AWO, heute fast 1000 Coaches)

» 2. Vorlaufer Ehlerding Stiftung — Treffen und spater
Arbeitskreis mit Projektleitungen: Yoldas, Mentor
Leselernhelfer, Familienprojekten

» 3. Aktion zusammenwachsen (Migrantenverein, Material
und manpower)

Mentor.Ring Hamburg e.V.

Folie 2: Vom Projekt zum Netzwerk

nachste Schritte:
+ Erster Mentoringtag aus drei Teilen

» monatliche Treffen und Bildung eines Kernteams aus
mehreren Bereichen, etwa 8-10 Personen (Mentor eV,
Yoldas, Freiwilligenbdrse, zusammenwachsen, Starthilfe,
Ehlerding Stiftung, Schulbehérde)

Parallel: behdrdeniibergreifende Kooperation mit Sozial-

und Kultusbehdrde, Mitgliedschaft in und Veranstaltungen
mit dem AKTIVOLI-Netzwerk

Mentor.Ring Hamburg e.V.

* Folie 3: Meilensteine

jedes Jahr ein Mentoringtag im Korberforum: Fachtag und
groRes Podium, stets Politik und Wissenschaft dabei

jedes Jahr Stand auf AKTIVOLI Freiwilligenbdrse

Behdrdenhomepage (mit Befragungen, Vereinsiibersicht
und ,wer ist wo?“), jetzt Vereinshomepage, HHmSchule

Wegweiser aller bekannten Projekte (30 -> 40)
Rathausehrung 1200 Ehrenamtliche im Mentoring
groRe BBE-Tagung 2010

Mentor.Ring Hamburg e.V.

Folie 4: Meilensteine

+ Aktivierung von Stiftungen durch BSB seit 2012

+ ,Lernen vor Ort“ mit Mentoringkonzept

* Regionale Bildungskonferenzen mit Prasentationen
+ Treffen von Schulleitungen und Erfahrenen/Neuen

* Vereinsgriindung

+ ESF-Projekt an 23 Pilotschulen mit Ressourcen fir
Organisatoren an Schulen

Referat in BSB

Mentor.Ring Hamburg e.V.

Folie 5: Erfolgskriterien

» engagierte Personen und Einrichtungen
* hauptamtliche Partner und Zeit

 konkrete Aufgaben, z.B. Bestandsaufnahme
~Wegweiser und Veranstaltungen!

« klare Definitionen und Abgrenzungen (1:1, Ehrenamt,
Kinder + Jugendliche, Bildung)

* Rolle ,Themenanwalt” (Vision > Vertrag)
* Ausdauer bis Penetranz
« Prasentationschancen fir ,die da oben”




Mentor.Ring Hamburg e.V.

Ring
S

Mentor.Ring Hamburg e.V.

Folie 6: Ziele des Netzwerkes nach auflen

Bewusstsein schaffen und strategische Partner finden

* in Behorden und Schulen - beharrlich, personlich,

Ubergreifend

in anderen Netzwerken, z.B. AKTIVOLI, BBE, bilaterale

Kooperationen

« in der Offentlichkeit, z.B. durch Veranstaltungen,
Medienarbeit (auch HmSch, Wochenblatt!), Homepage(?)

* bei Betrieben und Stiftungen

Folie 7: Ziele des Netzwerkes nach innen

» Kontakte ermdglichen und férdern, Erfahrungsaustausch
arrangieren

» Datenbank mit nutzlichen Informationen

+ Arbeitsgruppen fiir Offentlichkeitsarbeit, Fundraising,
Mitgliederpflege, Qualitdtsmanagement, Ubergang Schule/
Beruf, Leseforderung/Schule, Familie, Integration, interne
Kommunikation (Stammtisch), Event Management,
Wissensmanagement

Mentor.Ring Hamburg e.V.

Mentor.Ring Hamburg e.V.

Folie 8: Herausforderungen des Netzwerkes

Streit, Eitelkeiten auffangen

gegenseitiger Austausch vs. Konkurrenz
Fortbildungen zentral, Austausch klappt oft nicht
Gewinn fiir die Mitglieder deutlich machen
Freiwillige fiir eigene Organisation (AK Leitg) finden
Qualitat definieren, verbreiten, veroffentlichen
Handreichungen: Q&Q, Schule, Ubergang (?)

Folie 9: Fragen der Projekte an das Netzwerk, z.B.

» Schulen 6ffnen und Organisations-/Ressourcenfragen,
Einbindung in den Ablauf

» Abgrenzungen: mehrere Projekte an einer Schule

« Freiwillige finden: ,Viele* und ,Richtige” — Qualitat/

Fortbildung

* Geld: ,Vater Staat”, Stiftungen, ESF 0.8. — eigene
Quellen?

Mentor.Ring Hamburg e.V.

Mentor.Ring Hamburg e.V. .

Weitere Infos unter

www.hamburg.de/engagementfuerbildung

www.mentor-ring.org

Vielen Dank!

ta@albrecht-network.de

ii
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Angebote zu Kinderpatenschaften und Jugendmentorings in Berlin, Stand Sept. 2014 (*)

Name des Angebots Art Trager Kontakt Name E-Mail-Adresse Webseite
1 Amsoc-Patenschaften  |Kinderpatenschaft AMSOC e. V. Katja Beeck beeck@amsoc-patenschaften.de |http://www.amsoc-patenschaften.de
. X ) . X L T ) L http://netzwerk.arbeiterkind.de/toro/resource/html?
2 ArbeiterKind.de Mentoring Schule-Beruf  |ArbeiterKind gemeinniitzige UG Jannetje Horing hoering@arbeiterkind.de locale=de#lentity.24462
Diakonisches Werk Berlin-
3 Ausbildungsbriicke Ausbildungsmentoring Brandenburg-schlesische Sabine Irmer sabine.irmer@patenmodell.de http://www.ausbildungsbruecke.patenmodell.de/
Oberlausitz e. V.
4 Balu und Du Kinderpatenschaft Balu und Du e.V. Mario Feist mario-feist@gmx.de http://www.balu-und-du.de
. . . . FrauenComputerZentrumBerlin e. http://fczb.de/aktuelle-projekte/berufsziel-
5 Berufsziel Hotellerie Ausbildungsmentoring V. (FCZB) Fatos Topag topac@fczb.de hotellerie/
6 biffy Berlin e. V. Kinderpatenschaft Big Friends fiir Youngsters e. V. Andrea Brandt andrea.brandt@biffy-berlin.de http://www.biffy-berlin.de
7 Das Patenprojekt Kinderpatenschaft das patenprojekt berlin e.V. Dr. Christine Jaap |christiane.jaap@web.de http://www.patenprojekt-berlin.de
http://www.evangelisches-johannesstift.de/paul-
8 die Fabel Kinderpatenschaft "die fabel"; Paul-Gerhard-Stift Irma Leisle irma.leisle@paulgerharstift.de gerhardt-stift/arbeitsfelder/stadtteilzentrum/projekt-
die-fabel
9 Die Fuinfte Hand Kinderpatenschaft 3'::; Berlin gGmbH - Die Fiinfte Anne Kuhlborn info@diefuenftehand.de http://www.diefuenftehand.de/wb/wb/
10 [die Komplizen Mentoring Schule-Beruf |die Komplizen David Masuch david@die-komplizen.org http://www.die-komplizen.org/
11 |Education Point Kinderpatenschaft Spandauer Jugend e.V. Ozden Sezgin info@edupoint-schuelerpaten.de |http://spandauerjugend.de/
Efa - Ehrenamt fiir Jugendwerk Aufbau Ost JAO hitp:/fwww.jao-
12 L Familienpatenschaft 9 Katharina Opitz opitz@jao-berlin.de berlin.de/SID/1be8ba07c1dae925fe4f744355024b
Familien gGmbH . N
c6/index.php?id=156
Kinderpatenschaft, Tina ReiB, Felix "
13 |elhana Schulische Hilfen elhana Lernpaten Mayer mail@elhana-lernpaten.de www.elhana-lernpaten.de
Kinderpatenschaft, Friihe hitp:/jwww.lebenswelt-
14 |[Erste Schritte . P! ’ Lebenswelt gGmbH Berthold Menzel berthold.menzel@web.de berlin.de/index.php?option=com_content&view=ar
Hilfen o o
ticle&id=5018&Itemid=343
Familienpaten Familienpatenschaft, . . . http://skfberlin.kundenserver1.queo-
15 |bérenstark Frithe Hilfen KK Elke lhriich fruehehilien@skf-berlin.de media.defindex.php?id=219
16 |Fibonacci Kinderpatenschaft Aspe e. V. Dagmar Schilling  |fibonacci@aspe-berlin.de http://www.aspe-berlin.de/fibonacci.html|
17 |Fit fir Verantwortung Mentoring Schule-Beruf |Roland Berger Stiftung Andrea Anspieler funndgl'iiéansp|e|er@rolandbergerst|f http://www.schuelerstipendium.org/mentoren.html
18 |GroRelterndienst Kinderpatenschaft GroRelterndienst Helga Krull grosselterndienst@t-online.de http://www.grosselterndienst.de
19 [Hand in Hand Kinderpatenschaft Hand in Hand Patenschaften e.V. |Ricarda Weller info@hihp.info http://www.handinhand-patenschaft.de
20 [Hirdenspringer+ Mentoring Schule-Beruf Lngl;r;Elfswerk Sozialeinrichtungen Songiil Incedal :onguel.|nceda|@un|onh||fswerk.d http://www.huerdenspringer.unionhilfswerk.de
Interkulturelle http://www.lebenswelt-
21 Familienpatenschaften Familienpatenschaft Lebenswelt gGmbH Sahibe Yolci s.yolci@lebenswelt-berlin.de berlin.de/index.php?option=com_content&view=ar
P! ticle&id=278&ltemid=140&lang=de
22 |Joblinge Mentoring Schule-Beruf | JOBLINGE Dachorganisation Dr. Julia Wiirtz julia.wuertz@joblinge.de Egzi:;/wh\t/vn:\ll.pbhnge.de/woiflndeilchJob\mge/ga97
Mentoring Arbeitslosigkeit-| D12 onisches Werk Berlin-
23 |Jobpate 9 9 Brandenburg-schlesische Norbert Grosse grosse@patenmodell http://jobbruecke.patenmodell.de
Jobsuche .
Oberlausitz e. V.
. . Magdalena - . . . —
24 |Jobpiloten Mentoring Schule-Beruf  |Integra gGmbH Weinsziehr m.weinsziehr@integra-berlin.de | http://www.integra-jobpiloten.de/kontakt/
25 [JusTInTiMe Mentoring Schule-Beruf  |Zukunft bauen e.V. Natalia Bugaj justintime@zukunftbauen.de htlp://wwyv.pgnkg-haus.de/lndex.php/de/unser—
angebot/just-in-time
. - Diakonisches Werk Berlin- .
26 |KANGURU Kl.nderpatenschaft, Frihe Brandenburg-schlesische Wibke info@kaenguru-diakonie.de http://www.kaenguru-diakonie.de/
Hilfen " Wonneberger
Oberlausitz e. V.
27 |kein Abseits! Kinderpatenschaft kein Abseits! e.V. Gloria Amoruso gloria.amoruso@kein-abseits.de | http://www.kein-abseits.de
28 |Kiezpatenschaften Kinderpatenschaft WIRGESTALTEN e. V. Kerstin Falk info@kiezpatenschaften.de http://www.kiezpatenschaften.de
Diakonisches Werk Berlin- Wibke
29 |KIKON Kinderpatenschaft Brandenburg-schlesische kikon@kikon-dwbo.de http://kikon.diakonie-portal.de/projekt
! Wonneberger
Oberlausitz e. V.
ITTS e.V. (Institut fur
30 |Kottipaten Kinderpatenschaft Transnationale und Transkulturelle |Laura Bauer laura.bauer@kotti-paten.de http://www.kotti-paten.de/
Soziale Arbeit)
https://www.erziehungswissenschaften.hu-
31 |Kratzeis Kinderpatenschaft Humboldt Universitat Sabine ErbstoRer |sabine.erbstoesser@hu-berlin.de [berlin.de/grundschulpaed/lern-
bereiche/sachunterricht/projekte/projekt-kratzeis
32 [Lernbliten Lernhilfe Yaylas Wiese Anne Peters annepeters@yaylaswiese.de https://www.yaylaswiese.de/
Mentorenproiekt Biirgerstiftung Neukdlin und
33 Neukalin proj Mentoring Schule-Beruf | Férderverein der Kepler- Ursula Rettinger  |ursula.rettinger@googlemail.com | http://www.mentorenprojekt-neukoelin.de

Oberschule




Interkulturelles Beratungs- und

34 gf?:g;:ﬁl?eii?h Ausbildungsmentoring Se\g;e)gnungs-Centrum e. V. (IBBC ;zll}\/:enschein info@ibbc-berlin.de C:éz;ﬁ‘g:_‘;ﬁlzsﬁzig”;fﬂ?{ projeki-mentoring-

35 |Miteinander Lernen Ausbildungsmentoring Meslek Evi Annette Miiller meslek.evi@freenet.de http://www.meslek-evi.de/mentor.html

36 |Nestwarme Kinderpatenschaft nestwarme e.V. Deutschland g:;brz;a;:lvnckens- E:LEZE%?\:’:;;EW&“ http://www.nestwaerme.de/index.php?id=664&L

37 “NAZ?:;:;ZAZUN_ Ausbildungsmentoring Zukunftsbau GmbH Christine Brieger | cbrieger@zukunftsbau.de http://www.zukunftsbau.de/index/1648/

38 |Netzwerk Schiilerhilfe g:]:jg);::n:ﬁfr:ﬂ’ Gemeinschaftshaus Morus 14 e. V. .’}/l:;?:an m.johannsen1@gmx.de ?:;}Ipb:é/rv;\.a’/jvtvr.nnrorus14.de/netzwerk-schuelerhilfe-

39 |Neukdliner Talente Kinderpatenschaft Biirgerstiftung Neukolin Deniz Eroglu eroglu@neukoellner-talente.de http://neukoellner-talente.de

40 gi:ﬂ;; Paten fiir g:]:jg);::n:ﬁfr:ﬂ’ Fabrik Osloer StraRe e. V. Viola Hoppe post@pasch-paten.de http://www.pasch-paten.de

41 |Paten von nebenan Kinderpatenschaft Kinder von nebenan e. V. Karin Rother info@kinder-von-nebenan.de gtali)e:zlwww.Kinder-von-nebenan.de/pahnnen-und-

42 |PatengroReltern Kinderpatenschaft Berliner Familienfreunde e.V. Birgit Plank ?zi;ﬁ:tilsﬁ:]:l%g:z:ep http://www.berliner-familienfreunde.de/

43 g:;li?:gz?n fr Kinderpatenschaft Familien fir Kinder gGmbH Jutta Ringel ringel@patenkinder-berlin.de http://www.patenkinder-berlin.de/

44 Eﬁ;:l;sei::tfitffn im Kinderpatenschaft Elisabethstift/Diakonischen Werk  |Sandra Haase Zz;rr}(iir:zl;aase@elisabethstiﬂ- :gz;(/nv;:-whjgzr?;:)eat::r:?c-:aegie:.!jpel'{:j;ﬁzi/tiit-

45 |PIA Paten in Aktion Kinderpatenschaft ;f;;\:?vhaﬂ’ ZUKUNFT Gudrun Lenski patenschaften@zukunftbauen.de |http://www.paten-in-aktion.de/

46 |Projekt "Ausblicke" Ausbildungsmentoring ;Jgi;r;r;:lfswerk Sozialeinrichtungen Anja Strnad anja.strnad@unionhilfswerk.de http://ausblicke.unionhilfswerk.de/ueber-ausblicke/

47 [PuK - Paten und Kinder |Kinderpatenschaft NHW e. V. Almuth Andres a.andres@nhw-ev.de http://puk-in-berlin.de

48 |Rock your life Mentoring Schule-Beruf |Rock your Life Berlin! e. V. ;2:?;;2” berlin@rockyourlife.de http://rockyourlife.de/standort/berlin

49 |(Schulerpaten Berlin g:]:jg);::n:ﬁfr:ﬂ’ gl.a\(;hbarschaﬁsheim Schoneberg Jan Zinke jan.zinke@schuelerpaten-berli http://www.schuelerpaten-berlin.de/

50 |SIMUL Ausbildungsmentoring \}/(ir:iriajtslgzzibiIdungsstétte Berlin- Elke Weisser g:ll:je‘j;vgsiss?:;%\{z;di- gtlt'\;jl:l/J/\ﬁv’:m\I/erdi-bildungsstaeﬁe.de/51-0-

51 |Step by Step Ausbildungsmentoring Bildungsmarkt Martina Frick mfrick@bildungsmarkt.de ngg/r\;vi\z\;v;i?ungsmarkt.de/index,php?m=4&mi:

52 Zﬂzz:::tirlznfi:ter Mentoring Schule-Beruf ggzg‘:f Bildung im Quadrat Vesna Lovric \éﬁ:zi;?;/:éc@ein-quadratkilometer http://campusbildungimquadrat.eu/stipendium/
Bildung

53 | Vergiss mich nicht Kinderpatenschaft gti:l;?r:iiizh:sv\{Verk Berlin Maren Koch \S/ggi:;?::.:ggicht@diakonie- http://www.dw-stadtmitte.de/index.php?id=479

54 \h;znr:t/[-)\:lsbilder zum Ausbildungsmentoring Akademie Schmoéckwitz GmbH Kerstin Prange :iﬁ:gép;:;g;d@:kademie_ 22:;1‘;?1&;:?2Z?ﬂi;xphp?id:123

55 |Wellcome Kinderpatenschaft, Friihe | Wellcome Landeskoordination Katja Brendel berlin@wellcome-online.de http://www.wellcome-online.de

Hilfen

Berlin % Stiitzrad e.V.

(*) zusammengestellt von Florian Stenzel, mit freundlicher Mithilfe von Daniel Biichel/Unionhilfswerk




